Regulamento do Associado
Capitulo |
Objetivos
Artigo 1°

Ambito de aplicac&o

1. A inscricdo de diretores de seguranca rege-se pelas disposicfes constantes no presente
regulamento.

Artigo 2°
Inscricdo

1. Podem inscrever-se na associacéo dos diretores de seguranca de Portugal (ADSP), na qualidade
de diretores de seguranca, os candidatos que relinam as seguintes condicdes:

a) Tenham nacionalidade portuguesa ou de qualquer estado-membro da unido europeia;

b) Possuam formac¢do adequada e criada nos termos da lei e que tenha sido reconhecida pela
ADSP como apropriada para o exercicio da profisséo;

c) Efetuem estagio profissional ou tenham experiéncia comprovada.

2. E admitida a inscri¢do aos cidaddos ndo pertencentes a unido europeia que estejam domiciliados
em Portugal e que satisfacam as restantes condicdes referidas no nimero anterior, desde que
haja tratamento reciproco por parte do seu pais de origem, conforme regulamento especifico
para o efeito.

Artigo 3°
Restricdes ao direito de inscricéo
1. E indeferida a inscri¢éo ao requerente que:
a) Estejainibido ou interdito para o exercicio da profissao;

b) Que ndo redna os requisitos nos termos do artigo 22°, da Lei 34/2013, de 16 de maio (alterado
e republicado pela Lei n® 46/2019 de 8 de julho).

Artigo 4°
Forma
1. A candidatura & inscricdo na ADSP é dirigida ao presidente da direcdo, acompanhada dos
seguintes elementos:
a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagbes académicas;
b) Fotocépia do documento de identificacao civil, nacional ou estrangeiro;
¢) Fotocopia de cartdo de contribuinte;
d) Comprovativo de pagamento dos valores devidos.
2. Os associados serdo informados da deciséo, através de carta ou correio eletrénico, num prazo

méaximo de 60 dias, a contar da data da rececao da candidatura.
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Capitulo Il

Qualidade de associado Associados

Artigo 5°
Categorias de associados

1. A ADSP tem associados efetivos, aderentes, honorarios e cooperantes.

Artigo 6°
Prova da qualidade de associado
1. A qualidade de associado prova-se pela exibicdo do cartdo da ADSP, acompanhado pelo
respetivo recibo de quotizagéo ou através de confirmacao/consulta da listagem atualizada
provida pelo tesoureiro.

Artigo 7°
Associado efetivo
1. Consideram-se associados efetivos da ADSP:
a) Os candidatos que relinam os requisitos do artigo 2° e que tenham sido aceites nos termos do
artigo 4° do presente regulamento;
b) Os elementos das forcas armadas, forgcas e servicos de seguranga que se encontrem em
situacdo de reserva ou aposentagdo e que tenham desempenhado servico de
coordenacdao/direcéo, podem candidatar-se a ADSP a fim de obter a qualidade de associado

efetivo.

Artigo 8°
Direitos do associado efetivo
1. S&o direitos dos associados efetivos:
a) Usufruir de todas as regalias que a ADSP possa proporcionar;
b) Tomar parte nas assembleias-gerais, usando da palavra e votando;
c) Ser eleito para os 6rgaos sociais da ADSP, sendo que a capacidade eletiva adquire—se apoés
dois anos consecutivos de associado;

d) Possuir um cartdo com inscricédo de “efetivo”.

Artigo 9°
Deveres do associado efetivo
1. S&o deveres dos associados efetivos:
a) Contribuir para o prestigio da ADSP e fomentar, por todos os meios ao seu alcance, 0 seu
progresso e desenvolvimento;
b) Defender a unidade e promover o fortalecimento da ADSP;
c) Participar ativamente nas suas atividades;

d) Participar em todos os atos eleitorais;
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e) Respeitar os estatutos, os regulamentos e as delibera¢des legalmente tomadas pelos 6rgédos
sociais desta associacao;
f)  Pagar, nos prazos convencionados, as quotas e outros valores que forem devidos a ADSP;
g) Manter atualizado os seus dados pessoais, comunicando por escrito & ADSP qualquer
alteracgéo.
Artigo 10°

Associado aderente

1. Consideram-se associados aderentes da ADSP:

a)

b)

9)

Os candidatos que relinam os requisitos, do artigo 2° e que frequentem a habilitacdo prevista
na alinea b) do

n.° 1 artigo 2° podem candidatar-se a ADSP a fim de obter a qualidade de associado aderente,
fazendo prova dessa situacao;

O comprovativo referido na alinea anterior deve acompanhar os documentos previstos no n.° 1
do artigo 4°;

Os associados aderentes mantém esta categoria até a conclusdo do curso, sendo que, apés a

sua conclusao, sera atribuida a categoria de associado efetivo.

Artigo 11°

Direitos do associado aderente

1. Sao direitos dos sécios aderentes:

a)
b)
)
d)

e)
f)

9)
h)

Usufruir de todas as regalias que a ADSP possa proporcionar;
Acesso a informacéo técnica organizada e atualizada pela ADSP;
Tomar parte nas assembleias-gerais, usando da palavra;

Frequentar, em condi¢8es favoraveis, acdes de formacao ou outras iniciativas promovidas pela
ADSP;

Acesso a bolsa de empregadores — acompanhamento na procura de emprego;
Isencdo do pagamento do valor da joia de inscri¢éo;
Pagar uma quota de metade do valor a que estejam obrigados os socios efetivos;

Possuir um cartao de sécio com inscricao “aderente”.

Artigo 12°

Deveres do associado aderente

1. Séo deveres dos socios aderentes:

a)

b)

)
d)

Contribuir para o prestigio da ADSP e fomentar, por todos 0s meios ao seu alcance, o seu
progresso e desenvolvimento;

Respeitar os estatutos, os regulamentos e as deliberacdes legalmente tomadas pelos 6rgéos
sociais desta associacao;

Defender a unidade e promover o fortalecimento da ADSP;

Pagar nos prazos convencionados as quotas e outros valores que forem devidos a ADSP;
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Fazer prova, aguando do pagamento das quotas de que continua a frequentar o curso
previsto da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°.

Artigo 13°

Associado honorario

1. Consideram-se associados honorarios da ADSP:

Os associados que tenham prestado a associacao relevantes servicos, merecedores de tal
distincdo, ou contribuido para o prestigio e dignificacdo dos profissionais do setor, cuja acao
esteja em conformidade com os fins e principios da ADSP. Esta categoria € atribuida pela
assembleia-geral, sob proposta devidamente fundamentada da direc&o, tendo de ser aprovada
pela maioria dos associados presentes.

Artigo14°

Direitos do associado honorario

1. Séo direitos dos associados honorarios:

a)
b)
<)
d)

Usufruir de todas as regalias que a ADSP possa proporcionar;
Tomar parte nas assembleias-gerais, usando da palavra;
Isencdo do pagamento do valor da joia de inscricdo e das quotizacdes;

Possuir um cartao de sécio com inscrigao “honorario”.

Artigo 15°

Deveres do associado honoréario

1. Séo deveres dos associados honorarios:

a) Contribuir para o prestigio da ADSP e fomentar, por todos os meios ao seu alcance, o seu
progresso e desenvolvimento;
b) Defender a unidade e promover o fortalecimento da ADSP;
c) Respeitar os estatutos, os regulamentos e as delibera¢cfes legalmente tomadas pelos érgaos
sociais desta associacao.
Artigo 16°

Associado cooperante

1. Consideram-se associados cooperantes da ADSP:

As entidades publicas ou privadas de interesse relevante para os fins da associacéo e que para

o efeito estabelecam um protocolo com a associacao.

Artigo 17°

Direitos do associado cooperante

1. Sao direitos dos associados cooperantes:

a) Usufruir de todas as regalias que a ADSP possa proporcionar;

b) Possuir um cartdo de sécio com inscrigdo “cooperante”;
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Colocacéo do logotipo em destaque na pagina da internet da ADSP;

Isencéo do pagamento da joia de inscricao;

Propor a inscrigdo como sécio efetivo de um seu colaborador que, para o efeito, retina os
requisitos previstos no presente regulamento, com dispensa do pagamento da joia e da
quota anual.

Deveres do associado cooperante

1. S&o deveres dos associados cooperantes:

Artigo 19°

a)

b)
)

d)

Contribuir para o prestigio da ADSP e fomentar, por todos 0s meios ao seu alcance, 0
seu progresso e desenvolvimento;

Defender a unidade e promover o fortalecimento da ADSP;

Respeitar os estatutos, os regulamentos e as delibera¢cbes legalmente tomadas pelos
6rgédos sociais desta Associacao;

Pagamento anual de uma quota cujo valor varia em funcdo do niumero de colaboradores:
Até 15: 4 vezes o valor da quota do sdcio efetivo;

De 16 a 49: 6 vezes o valor da quota do sécio efetivo;

De 50 a 250: 9 vezes o valor da quota do sécio efetivo;

Mais de 250: 12 vezes o valor da quota do sécio efetivo;

A direcéo pode decidir isentar do pagamento pontual da quotizacdo, em funcéo de

eventuais contrapartidas prestadas pelas empresas cooperantes.

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a)
b)
@)

d)

Artigo 20°

Os que voluntariamente apresentem a sua desisténcia;

Os associados que sejam objeto de expulséo;

Os associados que acumulem um valor de divida para com a associacéo igual ou superior a
soma de duas anuidades de quotas;

Os associados aderentes que ndo cumpram o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.

Quotizacdes e joia de inscricao

1.

2.

O valor de joia de inscricdo e das quotizacdes € definido em assembleia-geral.

O valor da joia deve ser liquidado aquando da apresentacdo da candidatura de associado, e
serd devolvido no caso de a candidatura nédo ser aceite.

Os valores das quotas devem ser liquidados semestralmente, até dia 30 de junho e 31 de

dezembro, ou anualmente, até 31 de dezembro, conforme opcdo assumida pelo associado
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aguando da sua inscricdo, sendo que devera fazer a liquidacao de forma antecipada ao periodo

a que diga respeito.

4. Os valores devem ser liquidados preferencialmente por débito direto, ou de outra forma,
devendo neste caso 0 associado enviar para a ADSP o comprovativo de pagamento
devidamente identificado.

Os sdcios aderentes estao isentos do pagamento de joia de inscri¢ao.

6. Os soOcios honorarios estao isentos do pagamento da joia de inscri¢cdo e da quota.

7. Os sécios efetivos cuja condicao decorre da situagdo prevista na alinea c) do artigo 10° iniciam
0 pagamento de quotas no semestre seguinte a conclusao do curso.

Capitulo IlI
Disciplina associativa
Artigo 21°

Disciplina associativa

1.

Os associados estao sujeitos a jurisdicao disciplinar dos 6érgaos da ADSP, nos termos previstos
no presente regulamento.

Constituem infracdes disciplinares a violagdo dos deveres estatutarios dos associados, bem
como as violagBes das normas constantes dos Estatutos e Regulamentos da associagéo, seja
por agdo ou omissao.

3. A acdo disciplinar é independente de eventual responsabilidade civil ou criminal.
Capitulo IV
Penas disciplinares e prazos
Artigo 22°
Penas disciplinares
1. As sancBes aplicAveis em processo disciplinar dependem da gravidade dos factos e da
responsabilidade dos agentes e sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreenséo;
¢) Suspensdo do direito de eleger e ser eleito até cinco anos;
d) Suspensdao até trés anos;
e) Expulséo.

2. As penas de suspensao e expulsdo serdo comunicadas pela direcao da ADSP a entidade

empregadora, bem como a direcdo nacional da PSP.

Artigo 23°

Caracterizacéo das penas

1.

A pena de adverténcia consiste no mero reparo pela irregularidade praticada, sendo

comunicada por escrito ao préprio.
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2. A pena de repreensdo consiste num reparo pela irregularidade praticada, sendo comunicada
por escrito ao proprio e tornada publica no seio da ADSP.

3. A penade suspensao do direito de eleger e ser eleito pode ser definida entre um a cinco anos.

4. A pena de suspenséo consiste no impedimento temporario do associado exercer os direitos da
sua qualidade, sendo comunicado por escrito ao préprio e tornada publica no seio da ADSP,
para além do previsto no niimero 2° do artigo 23°.

5. A pena de expulséo consiste no impedimento definitivo de o associado exercer os direitos da
sua qualidade, sendo comunicado por escrito ao préprio e tornada publica no seio da ADSP,
para além do previsto no niimero 2° do artigo 23°.

Artigo 24°

Aplicacdo das penas

1.

A pena de adverténcia é aplicada aos associados que néo respeitem as deliberacdes dos 6rgaos
sociais da ADSP, nem efetuem, dentro dos prazos, 0os pagamentos a que estdo obrigados.

A pena de repreensdao é aplicada aos associados que reincidam nas praticas referidas no artigo
anterior, bem como aqueles que manifestem negligéncia ou desinteresse pelos seus deveres.

A pena de suspensédo do direito de eleger e ser eleito é aplicada aos associados que sejam
reincidentes nas faltas previstas no nUmero anterior.

A pena de suspensao é aplicada aos associados que ndo cumpram deliberadamente os deveres a
que estao obrigados, bem como aqueles cujas a¢ées contribuam para o desprestigio da ADSP.
A pena de expulsdo é aplicavel:

a) Aos casos reincidentes pelas praticas previstas no niimero anterior;

b) Ou quando ndo relna as condicdes previstas nos estatutos da ADSP;

c) Ou os requisitos obrigatérios previstos na lei;

d) Ou prestem falsas declaragdes.

Artigo 25°

Unidade e acumulacéo de infragdes

1. N&o pode aplicar-se ao mesmo associado mais de uma pena disciplinar por cada infracdo
cometida ou pelas infragBes acumuladas que sejam apreciadas hum sé processo.
2. O disposto no nimero anterior aplica-se no caso de infracdes apreciadas em mais de um

processo desde que apensadas.

Artigo 26°

Prazos

1. Na falta de disposicao estatutaria ou regulamentar em contrario, o processo disciplinar devera
ser instaurado no prazo de trinta dias, contando da data do conhecimento das infracGes e da

identidade dos respetivos agentes.

2. Alinfracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.
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3. Salvo disposicdo expressa em contrario, os prazos referidos no presente regulamento
comecam a correr no dia seguinte ao do fato que determina a sua contagem, sédo continuos,
nao se suspendendo em sabados, domingos e feriados.

Artigo 27°

Direito de defesa

A obstrucao ao exercicio dos direitos de defesa dos arguidos, nos termos reconhecidos no presente
regulamento, determina a anulabilidade do processo respetivo.

Capitulo V

Processo disciplinar

Artigo 28°
Competéncia disciplinar
1. O processo disciplinar é instaurado mediante decisdo da dire¢ao.

2. O exercicio do poder disciplinar compete a assembleia-geral e a dire¢do, nos termos do
estatuto.

Artigo 29°
Fases

O processo disciplinar comporta as seguintes fases: nomeacéao de relator, defesa, instrugéo e deciséo.

Artigo 30°
Nomeacéo de relator e defesa

1. Admitido o requerimento inicial, o presidente da direcdo devera, no prazo de oito dias, nomear
um relator de entre os seus membros.

2. No mesmo prazo, deverd o presidente notificar os s6cios cujos atos sejam objeto do processo
em causa, da propositura do mesmo, juntando cépia do requerimento inicial e documentos
anexos.

3. Os notificados referidos no nimero anterior terdo dez dias para apresentarem por escrito a sua
defesa, indicando desde logo os meios de prova que entenderem convenientes, podendo
arrolar até cinco testemunhas por cada facto, ndo podendo exceder vinte no seu total.

4. Os notificados podem nomear para a sua defesa, um representante especialmente mandatado

para esse efeito.

Artigo 31°
Instrucao
O relator conduzira a instrucdo do processo, procedendo pessoalmente ndo s6 as inquiricbes

requeridas mas também aquelas que repute necessarias, tendo nomeadamente o direito de chamar e

Regulamento do Associado Pagina 8 de 10



"
" I

Seguranca de Portugal

ouvir ou, por qualquer outro modo, obter os depoimentos dos implicados e recolher todas as demais

provas e testemunhos que se revelem de interesse para o apuramento da verdade.

Artigo 32°
Suspenséo preventiva
1. Sempre que o julgar conveniente, o relator devera requerer ao presidente da direcdo a
suspensao preventiva do associado implicado.
2. O presidente da direcdo declarard, se assim o entender, a suspenséo preventiva, notificando-
a aos visados e comunicando-a ao presidente da assembleia geral, para os efeitos que se

mostrem convenientes.

Artigo 33°
Relatério
1. O relator, ouvidas as testemunhas e apreciadas as restantes provas, elaborara por escrito uma
proposta de decisao, devidamente fundamentada, que enviara ao presidente da direcéo.
2. Recebida a proposta do relator, a direcdo reunira para apreciacdo e decisdo, num prazo
méximo de dez dias, a contar da entrega do relatorio.
3. Nao sendo proferido despacho de acusagéo, a dire¢éo deliberara o arquivamento do processo,
ou que este fique a aguardar melhor prova ou, ainda, que seja determinada a realizacao de

diligéncias suplementares.

Artigo 34°
Despacho de acusacéo
1. O despacho de acusacédo deve indicar a identidade do arguido, os factos imputados e as
circunstancias em que foram praticados, as normas legais e regulamentares infringidas e o
prazo para a apresentacao de defesa.
2. O arguido é notificado da acusacao pessoalmente ou por carta registada com aviso de recegéo

com a entrega da respetiva cépia.

Artigo 35°
Deciséo
1. Finda a instrugdo, o processo é presente & assembleia-geral para decisdo, sendo lavrado e
assinado o respetivo parecer.
2. As decisBes sdo imediatamente notificadas ao associado e a entidade que haja participado a

infracdo, por carta registada com aviso de rececao.

Artigo 36°
Execucao das penas

1. O cumprimento da pena de suspenséo ou cancelamento tem inicio a partir do dia da respetiva
notificacéo.
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2. Se a data do inicio da suspenséo estiver suspensa ou cancelada a inscricdo do associado, o
cumprimento da pena de suspensao tem inicio a partir do dia imediato aquele em que tiver
lugar o levantamento da suspenséo da inscri¢do, ou a partir da data em que termina a execucéo

da anterior pena de suspensao.

Capitulo VI
Recursos

Artigo 37°

Interposicéao

1. E admitido o recurso das decisbes no prazo de dez dias posteriores ao seu conhecimento, o
qual deve ser apresentado por escrito junto do 6rgéo recorrido.

2. Tem legitimidade para o efeito o associado implicado no processo, quer na qualidade de
queixoso quer na de arguido.

3. O drgdo recorrido proferira, no prazo de oito dias, despacho de sustentacdo ou revogacéo da

decisao, que sera notificado os interessados.
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